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PREAMBUŁA 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Zespołu Szkół nr 1 

im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Bielsku Podlaskim jest działanie dla dobra dziecka 

i w jego najlepszym interesie. 

Wszyscy pracownicy zobowiazani są do traktowania dzieci z szacunkiem oraz 

z uwzględnieniem ich potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec 

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. 

Każdy pracownik, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych oraz swoich kompetencji.



ROZDZIAŁ 1 

Objaśnienie terminów 

§ 1 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy. 

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować 

opiekunów o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

Za krzywdzenie uznaje się: 

Przemoc fizyczną – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, 

poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 

Przemoc emocjonalną – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak 

odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań , którym 

nie jest ono w stanie sprostać. 

Przemoc seksualną – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. 

dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. 

pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). 

Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas. 

Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu 

bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, 

bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas 

wypełniania obowiązku szkolnego. 

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placówki pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w internecie. 

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora 

placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Standardów ochrony dzieci 

w szkole. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 



ROZDZIAŁ 2 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY UCZNIEM 
A PERSONELEM SZKOŁY 

§ 2 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów 

ochrony dzieci jest Dyrektor szkoły. 

2. Dyrektor szkoły zapoznaje pracowników ze Standardami Ochrony Dzieci oraz odbiera od 

każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami 

Ochrony Dzieci, obowiązującymi w szkole. 

3. Wzór oświadczenia o niekaralności stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. 

4. Dyrektor szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem 

uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby 

są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do 

których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu dzieci 

poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. 

5. Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności. 

6. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie, przekłada również informację 

z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej  związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację 

z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla 

wyżej wymienionych celów; 

7. Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż 

Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 

odpowiedzialności karnej. 

8. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz 

z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie 

ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez dzieci, lub 

z opieką nad nimi. 

9. Pod oświadczeniem składanym pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu 

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

§ 3 

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoły z jego uczniami: 

1) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel szkoły jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

ucznia w jakiejkolwiek formie; 



2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy; 

3) znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego 

wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

1. Pracownik szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są 

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów. 

2. Pracownik szkoły w kontakcie z uczniami: 

1) odnosi się do ucznia z szacunkiem; 

2) wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich 

wieku; 

3) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża; 

4) nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie); 

5) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy 

to również ujawniania jego wizerunku. 

1. Decyzje dotyczące ucznia powinny brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. 

2. Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione. 

3. Pracownik szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych 

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji 

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 

religijnych lub światopoglądów uczniów. 

4. Pracownik szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych, również 

zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody. 

§ 4 

1. Pracownikowi szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia i utraty 

pracy): 

1) Nawiązywać relacji seksualnych z uczniem; 

2) Składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym 

również udostępniania takich treści; 

3) Proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, 

tzw. dopalaczy). 

§ 5 

1. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia uczniom, że w sytuacji, kiedy poczują się 

niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania. 

2. Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów Ochrony 

Dzieci, które obowiązują w Szkole i zapewnienia ich, iż otrzymają odpowiednią pomoc. 

3. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany 

jest postępować zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie w przypadku 

delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardów do 

poinformowania dyrekcji. 

§ 6 

1. Każde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. 

2. Nie można ucznia popychać, bić, szturchać ani w jakikolwiek sposób naruszać jego 

integralności. 



3. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany. 

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

5. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego, 

psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej 

ostrożności w kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

6. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym łóżku lub pokoju z uczniem podczas 

wycieczek szkolnych. 

§ 7 

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony. 

2. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub 

też jego opiekunem powinny odbywać się na terenie szkoły. 

3. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też nauczycielem poza 

godzinami pracy szkoły, dozwolone są środki: 

1) służbowy telefon; 

2) służbowy e-mail; 

3) służbowy komunikator; 

4) dziennik elektroniczny. 

3. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy szkoły (lub jego 

opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcję, a opiekun musi wyrazić 

na taki kontakt zgodę. 

4. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do 

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników. 

5. Nie jest dozwolone nawiązywanie kontaktów z uczniami uczęszczającymi do placówki 

poprzez przyjmowanie lub wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

ROZDZIAŁ 3 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA 

KRZYWDZENIA UCZNIÓW 

§ 8 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na  czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły podejmują rozmowę z 

rodzicami, przekazując informację na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 

szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 



ROZDZIAŁ 4 

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA 

W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoły, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, 

pedagogowi lub psychologowi oraz w każdym wypadku, Dyrektorowi szkoły. 

§ 9 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez 

rodzica 

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu stosowania przemocy domowej wobec dziecka 

wychowawca oddziału, pedagog lub psycholog podejmuje działania zgodnie z procedurą 

Niebieskiej Karty- załącznik nr 3, udzielając dziecku natychmiastowego wsparcia (np. 

w formie rozmowy). 

2. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, że dziecko doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie, Dyrektor szkoły 

zawiadamia policję. 

3. Wychowawca oddziału, pedagog i/lub psycholog wzywa jednego z rodziców dziecka, 

którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje go o podejrzeniu. 

4. Osoby obecne na spotkaniu sporządzają notatkę służbową zawierającą opis sytuacji 

i podjętych dotychczas działań oraz opracowują plan pomocy dziecku. 

5. Plan pomocy dziecku powinien zawierać informacje dotyczące: 

1) podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji oraz konsekwencji 

stosowania przemocy, 

2) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku i rodzicom, 

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku i/lub rodzinie, jeżeli 

istnieje taka potrzeba, - instytucji i podmiotów świadczących pomoc osobom 

doznającym przemocy. 

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem współpracy przy jego 

realizacji. 

7. W razie braku współpracy ze stronu rodziców Dyrektor szkoły składa wniosek do Sądu 

Rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny. 

8. Dalszy tok postępowania przebiega we współpracy z zaangażowanymi w sprawę 

instytucjami zewnętrznymi. 

§ 10 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby 

trzecie 

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wychowawca oddziału, 

pedagog lub psycholog udziela mu natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy). 

2. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, że dziecko doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie, Dyrektor szkoły 

zawiadamia policję. 



3. Wychowawca oddziału, pedagog i/lub psycholog wzywa rodziców dziecka, którego 

krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. 

4. Osoby obecne na spotkaniu sporządzają notatkę służbową zawierającą opis sytuacji 

i podjętych dotychczas działań oraz opracowują plan pomocy dziecku. 

5. Plan pomocy dziecku powinien zawierać informacje dotyczące: 

1) podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

2) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku i rodzicom, 

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku i/lub rodzinie, jeżeli 

istnieje taka potrzeba, 

4) instytucji i podmiotów świadczących pomoc osobom doznającym przemocy, jeżeli 

istnieje taka potrzeba. 

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem współpracy przy jego 

realizacji. 

7. W razie braku współpracy ze strony rodziców, Dyrektor szkoły składa wniosek do Sądu 

Rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny. 

8. W razie potrzeby dalszy tok postępowania przebiega we współpracy z zaangażowanymi 

w sprawę instytucjami zewnętrznymi. 

9. W sytuacji, gdy osobą podejrzaną o krzywdzenie dziecka, jest pracownik szkoły, Dyrektor 

przeprowadza rozmowę dyscyplinującą i podejmuje decyzję o ewentualnym zakończeniu 

współpracy. 

§ 11 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę 

nieletnią (przemoc rówieśnicza) 

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wychowawca oddziału, 

pedagog lub psycholog udziela mu natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy). 

2. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, że dziecko doświadcza ze strony innego dziecka 

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego 

życie, Dyrektor szkoły powiadamia Sąd Rodzinny lub policję. 

3. Wychowawca oddziału wzywa rodziców dziecka krzywdzonego oraz krzywdzącego na 

spotkanie. 

4. Spotkania prowadzone są osobno dla rodziców dziecka krzywdzonego oraz krzywdzącego 

w obecności psychologa i/lub pedagoga oraz Dyrektora szkoły i wychowawców oddziałów 

dziecka krzywdzonego i krzywdzącego. 

5. Osoby obecne na spotkaniu sporządzają notatkę służbową zawierającą opis sytuacji 

i podjętych dotychczas działań oraz opracowują plan pomocy zarówno dla dziecka 

krzywdzonego, jak i krzywdzącego. 

6. Plan pomocy dziecku powinien zawierać informacje dotyczące (w zależności od sytuacji): 

1) podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

2) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku i rodzicom, 

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku i/lub rodzinie, jeżeli 

istnieje taka potrzeba, 

4) instytucji i podmiotów świadczących pomoc osobom doznającym przemocy. 

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem współpracy przy jego 

realizacji. 

8. W razie braku współpracy ze stroną rodziców i/lub powtarzającej się przemocy Dyrektor 

szkoły składa wniosek do Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny. 



9. W razie potrzeby dalszy tok postępowania przebiega we współpracy z zaangażowanymi 

w sprawę instytucjami zewnętrznymi. 

10. Wobec ucznia krzywdzącego mogą zostać wyciągnięte konsekwencje zgodne ze Statutem 

szkoły. 

§12 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) Dyrektor szkoły powołuje 

zespół interwencyjny, w skład, którego mogą wejść: pedagog i/lub psycholog, wychowawca 

dziecka, Dyrektor, Wicedyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub 

o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, zgodnie z wytycznymi opisanymi 

powyżej. 

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa rodziców dziecka na spotkanie wyjaśniające, 

podczas którego może zaproponować rodzicom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia 

w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

§13 

1. Każde zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka wymaga wypełnienia karty interwencji, 

której wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszych Standardów. Karty przechowuje Dyrektor 

szkoły. 

2. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

ROZDZIAŁ 5 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI 

§ 14 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem. 

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostępniania danych osobowych dziecka są 

określone w odrębnych przepisach. Udostępnianie tych danych jest możliwe wyłącznie 

osobom i podmiotom uprawnionym. 

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 

i udostępniania ich w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 15 

Pracownik w Szkole może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka. 



§ 16 

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego 

opiekunie. 

2. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się 

z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik szkoły podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka. 

3. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 

4. Pracownik szkoły nie udziela informacji przedstawicielom mediów o sprawie dziecka lub 

jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest przeświadczony, 

iż jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

5. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może udzielić informacji 

przedstawicielom mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po wyrażeniu pisemnej 

zgody przez opiekuna dziecka. 

§ 17 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 

w szkole. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. 

2. Dyrektor szkoły podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca 

pracownikom szkoły przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału 

medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie szkoły 

dzieci, o ile nie posiadają one wyrażonej na piśmie zgody opiekuna prawnego na 

wykorzystanie wizerunku w celu opracowania materiału medialnego. 

§ 18 

1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

2. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią załącznik nr 4 do 

niniejszej Polityki. 

§ 19 

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody 

opiekuna dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik 

szkoły może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana. 

4. Wszystkie osoby nie będące pracownikami szkoły, a utrwalające wizerunek dzieci na 

nośnikach, zobowiązane są do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem. 



§ 20 

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego 

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody 

opiekuna dziecka. 

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka należy dziecko oraz opiekuna poinformować o tym, 

gdzie będzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie 

wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoły w celach 

promocyjnych, w gazecie lokalnej). 

3. Szkoła zapewnia edukację dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku na miarę ich 

potrzeb i możliwości. 

ROZDZIAŁ 6 

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIÓW 

ELEKTRONICZNYCH 

§ 21 

1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 

uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju. 

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Zespole Szkół 

nr 1 im. Marszałka Józefa Klemensa Piłsudskiego w Bielsku Podlaskim: 

1) szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie 

trwania zajęć na komputerach szkolnych; 

2) szkoła korzysta z bezpiecznego internetu OSE; 

3) sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony 

Dzieci. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadań tej 

osoby należy między innymi: 

a. zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treściami; 

b. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania lub certyfikatów w miarę potrzeb; 

c. monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do 

Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. 

4) W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści wyznaczony przez dyrektora szkoły 

pracownik: 

a. stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia; 

b. przekazuje dyrektorowi szkoły informacje na temat poczynionych ustaleń. 

Dyrektor szkoły aranżuje dla małoletniego rozmowę ze specjalistą szkolnym na 

temat bezpieczeństwa w Internecie; 

c. jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy specjalista uzyska informacje, że 

małoletni jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w niniejszym 

dokumencie; 

5) W przypadku dostępu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, 

ma on obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania 

z Internetu. Pracownik szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania 

z Internetu przez uczniów podczas zajęć; 

6) W ramach godzin wychowawczych omawia się z uczniami zasady bezpiecznego 

korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym); 



7) Szkoła ma obowiązek zapewnienia materiałów edukacyjnych dotyczących 

bezpiecznego korzystania z Internetu; 

8) Bezpieczne korzystanie z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

obejmuje następujące zasady, o których informowani są na bieżąco małoletni przez 

pracowników szkoły: 

a. nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imię, nazwisko, numer telefonu 

czy adres domowy; 

b. dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdjęć 

w sieci należy zadbać, aby dostęp do nich miały wyłącznie osoby znajome; nie 

udostępniaj zdjęć nieznajomym, w szczególności zdjęć intymnych, czy 

w niepełnym ubraniu; 

c. poinformuj rodziców lub pracownika szkoły o każdym przypadku, gdy napotkasz 

się w sieci na treści, które wydają się nielegalne, czy w jakikolwiek sposób 

wywołują niepokój; 

d. o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze 

informuj rodziców lub pracownika szkoły; 

e. nie atakuj nikogo w sieci, niezależnie od tego, jakie zdanie on wyraża; nie pokazuj 

agresji, nie stosuj gróźb; 

f. nie korzystaj z sieci przez zbyt długi czas, bo zbyt długie korzystanie z komputera 

bądź innych urządzeń mobilnych może zaszkodzić Twojemu zdrowiu; 

g. pamiętaj, że im dłużej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi 

twarzą w twarz, a takie kontakty są najbardziej wartościowe. 

ROZDZIAŁ 7 

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU 

KRZYWDY ORAZ PROCEDURY ZAKŁADANIA NIEBIESKIEJ KARTY 

§ 22 

1. W razie ujawnienia krzywdzenia ucznia dyrektor tworzy zespół wsparcia dla 

pokrzywdzonego ucznia. 

2. W skład zespołu wchodzi wychowawca klasy i specjalisci szkolni. 

3. Zespół spotyka sie w celu ustalania jaka pomoc uczniowi będzie potrzebna od razu lub 

w dalszej perspektywie czasu opracowujac plan wsparcia. 

4. Wsparcie obejmuje przede wszystkim współpracę z instytucjami pomocowymi, policją, 

prokuraturą i sądem rejonowym wydziałem rodzinnym i nieletnich oraz objęcie ucznia 

pomoca psychologiczną w szkole. 

§ 23 

WSZCZYNANIE PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY 

1. Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkołę, ale 

też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną. 

2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczeń i zgłosi, iż wobec niego 

stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”. 

Każde powzięcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć działania. 

3. Procedura „Niebieskiej Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania 

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.  



4. Dyrektor zawiadamia właściwy organ o możliwości popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego – załącznik nr 5. 

5. Realizacja procedury „Niebieskiej Karty” odbywa się w oparciu o Rozporządzenie Rady 

Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskiej Karty” oraz wzorów 

formularzy „Niebieska Karta” (do pobrania z: Procedura "Niebieskie Karty" oraz wzory 

formularzy "Niebieska Karta". - Dz.U.2023.1870 - OpenLEX). 

6. Wszczęcie procedury z chwilą wypełnienia formularza „Niebieska Karta” w przypadku 

uzasadnionego podejrzenie stosowania przemocy domowej lub zgłoszenia dokonanego 

przez świadka przemocy domowej. 

ROZDZIAŁ 8 

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY DZIECI ORAZ ZAKRES 

KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE 

PERSONELU SZKOŁY DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY DZIECI 

§ 24 
 

1. Standardy ochrony dzieci obowiązujące w szkole podlegają przeglądowi corocznie, 

w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły, każdorazowo w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego oraz w razie 

nowelizacji aktów prawnych, mających wpływ na kształt przyjętych standardów oraz 

procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie udokumentować - załącznik 

nr 6. 

2. Przegląd standardów ochrony dzieci, obowiązujących w szkole, polega na ustaleniu 

wypełniania przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie obowiązującego. 

3. Przeglądu standardów ochrony dzieci, obowiązujących w szkole, dokonuje dyrektor szkoły 

lub osoba przez niego upoważniona. 

4. W przypadku, gdy przegląd wykaże niespełnianie przez standardy ochrony dzieci wymagań 

określonych w przepisach lub też standardy z innych przyczyn okazały się nieaktualne, lub 

nieodpowiadające potrzebom ochrony dzieci, dokonywana jest aktualizacja standardów. 

5. Aktualizacji standardów ochrony dzieci, obowiązujących w szkole, dokonuje dyrektor 

szkoły. W przypadku aktualizacji standardów, przygotowany projekt jest przyjmowany 

przez dyrektora szkoły w drodze zarządzenia. 

§ 25 

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem dzieci lub z opieką nad 

nimi dyrektor szkoły uzyskuje informacje czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze 

z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa 

Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu dzieci poniżej lat 15 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.  

2. Przez inną działalność związaną z wychowaniem, edukacją, dzieci należy rozumieć 

w szczególności wykonywanie czynności związane z organizacją wypoczynku dzieci, 

wykonywanie umów cywilnoprawnych związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem dzieci lub z opieką nad nimi.  

3. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów 

ochrony dzieci jest dyrektor szkoły. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez siebie 

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/procedura-niebieskie-karty-oraz-wzory-formularzy-niebieska-karta-21873321
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/procedura-niebieskie-karty-oraz-wzory-formularzy-niebieska-karta-21873321


osobę do przygotowania personelu szkoły do stosowania standardów ochrony dzieci 

załącznik nr 7.  

4. Osoba upoważniona przez dyrektora musi legitymować się co najmniej 5 letnim 

doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym w jednostkach oświaty, 

leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo musi posiadać niezbędną wiedzę 

pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników placówki, obejmujących 

następujące zagadnienia: 

1) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia dzieci; 

2) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia dzieci, 

3) odpowiedzialność prawna pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dzieci; 

4) stosowanie procedury „Niebieskie Karty”. 

5. Szkolenia są organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez dyrektora. 

6. Osoba upoważniona przez dyrektora zapoznaje pracowników ze standardami ochrony 

dzieci oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się 

ze standardami ochrony dzieci, obowiązującymi w szkole - załącznik nr 8. 

7. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznawani ze standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust. 6. 

8. Osoba upoważniona przez dyrektora jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń 

o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. 

ROZDZIAŁ 9 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDÓW DO 
ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

§ 26 

1. Dokumentacja składająca się na standardy ochrony dzieci jest dostępna na stronie 

internetowej szkoły. 

2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci są informowani o adresie strony internetowej szkoły za 

pośrednictwem przyjętych kanałów komunikacji. 

3. Na życzenie rodziców/opiekunów prawnych standardy ochrony dzieci są udostępniane 

w formie papierowej. Za udostępnienie dokumentu odpowiada biblioteka szkolna. 

4. Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych jest zaznajomienie się ze standardami 

i wynikającymi z nich zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 
 

§ 27 

ZASADY I SPOSÓB UDOSTĘPNIANIA STANDARDÓW DZIECIOM 

1. Dokumentacja składająca się na standardy ochrony dzieci jest dostępna na stronie 

internetowej szkoły. 

2. Dyrektor szkoły wywiesza w widocznym miejscu w budynku placówki standardy ochrony 

dzieci, w wersji skróconej. Wersja skrócona zawiera informacje istotne dla dzieci. 



ROZDZIAŁ 10 

MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY DZIECI 

§ 28 

1. Dyrektor szkoły wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych 

Standardów w szkole. 

2. Osoby, o których mowa w punkcie 1, są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji 

Standardów, za reagowanie na sygnały ich naruszenia oraz za proponowanie zmian 

w dokumencie. 

3. Osoby, o których mowa w punkcie 1, przeprowadzają wśród pracowników szkoły, co dwa 

lata, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. 

4. Pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać ich naruszenia 

w szkole. 

5. Osoby, o których mowa w pkt. 1. sporządzają raport z monitoringu, który następnie 

przekazują dyrektorowi szkoły/radzie pedagogicznej. 

6. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza 

pracownikom szkoły oraz opiekunom dzieci uczęszczających do szkoły nowe brzmienie 

Standardów. 

ROZDZIAŁ 11 

PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 29 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły i opiekunów dzieci 

uczęszczających do szkoły poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoły oraz 

w dzienniku internetowym informacji o tym fakcie. 

3. O przemocy rówieśniczej stanowią odrębne przepisy prawa szkolnego. 

Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Dzieci: 

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.  z 2021 r. 

poz. 1249 ze zm.); 

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17); 

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). 
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