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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkoét nr 1
im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Bielsku Podlaskim jest dzialanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie.

Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do traktowania dzieci z szacunkiem oraz
z uwzglednieniem ich potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Kazdy pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych oraz swoich kompetencji.



ROZDZIAL 1
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegblnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekunow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Za krzywdzenie uznaje sie:

Przemoc fizyczng — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalng — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b doroslych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym
nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspoélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dluzszy czas.
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenistwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypelniania obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora
placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardéw ochrony dzieci
w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§2

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéow
ochrony dzieci jest Dyrektor szkoly.

Dyrektor szkoly zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Dzieci oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Dzieci, obowigzujacymi w szkole.

Wzbr os§wiadczenia o niekaralnoSci stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Dyrektor szkoly, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu dzieci
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, przeklada réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnoSci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z oéwiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okres§lonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub
z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniem skladanym pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosSci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

§3

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z jego uczniami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel szkoly jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;



2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy;

3) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

. Pracownik szkoly zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

. Pracownik szkoly w kontakcie z uczniami:

1) odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) wyshuchuje uczniéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

. Decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostalych uczniéw.

. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione.

. Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

wzwigzku z peliong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan

religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

. Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidow w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazil na to zgody.

§4

. Pracownikowi szkoly bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty
pracy):
1) Nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) Sklada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym

rowniez udostepniania takich tresci;
3) Proponowaé uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw,

tzw. dopalaczy).

§5
. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja sie
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodna z instrukcjg jej udzielania.
. Wychowawcy oddzialdbw zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Dzieci, ktore obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomoc.
. Wprzypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowiazany
jest postepowaé zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéow do
poinformowania dyrekgji.
§6

. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
. Nie mozna ucznia popychaé, bi¢, szturcha¢ ani w jakikolwiek spos6b naruszaé jego
integralnosci.



. Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ ucznia w sposob, ktéory moéglby zostaé nieprawidlowo
zinterpretowany.

. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

. Pracownik, ktéry ma $§wiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczego6lnej
ostroznoSci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

§7

. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zapraszaé¢ uczniéow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie szkoly.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkoly, dozwolone sg Srodki:

1) stluzbowy telefon;

2) shuzbowy e-mail;

3) stluzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.

. Je§li pracownik musi spotkaé sie z uczniem poza godzinami pracy szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazié
na taki kontakt zgode.

. W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczego6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z uczniami uczeszczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie lub wysylanie zaproszen w mediach spoleczno$ciowych.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

§8

. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.



ROZDZIAL 4
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoly, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy,
pedagogowi lub psychologowi oraz w kazdym wypadku, Dyrektorowi szkoly.

§9

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu stosowania przemocy domowej wobec dziecka
wychowawca oddzialu, pedagog lub psycholog podejmuje dzialania zgodnie z procedura
Niebieskiej Karty- zalacznik nr 3, udzielajac dziecku natychmiastowego wsparcia (np.
w formie rozmowy).

2. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor szkoly
zawiadamia policje.

3. Wychowawca oddzialu, pedagog i/lub psycholog wzywa jednego z rodzicow dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje go o podejrzeniu.

4. Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke sluzbowa zawierajaca opis sytuacji
i podjetych dotychczas dzialan oraz opracowuja plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

1) podjecia przez szkole dzialann w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji oraz konsekwencji
stosowania przemocy,

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku i rodzicom,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku i/lub rodzinie, jezeli
istnieje taka potrzeba, - instytucji i podmiotéw S$wiadczacych pomoc osobom
doznajacym przemocy.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspoélpracy przy jego
realizacji.

7. W razie braku wspolpracy ze stronu rodzicow Dyrektor szkoly sklada wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

8. Dalszy tok postepowania przebiega we wspoélpracy z zaangazowanymi w sprawe
instytucjami zewnetrznymi.

§ 10

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wychowawca oddzialu,
pedagog lub psycholog udziela mu natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).

2. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor szkoly
zawiadamia policje.



3. Wychowawca oddzialu, pedagog i/lub psycholog wzywa rodzicow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke sluzbowa zawierajaca opis sytuacji
i podjetych dotychczas dzialan oraz opracowuja plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

1) podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku i rodzicom,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku i/lub rodzinie, jezeli
istnieje taka potrzeba,

4) instytucji i podmiotéow Swiadczacych pomoc osobom doznajacym przemocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspoélpracy przy jego
realizacji.

7. W razie braku wspolpracy ze strony rodzicow, Dyrektor szkoly sktada wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

8. W razie potrzeby dalszy tok postepowania przebiega we wspélpracy z zaangazowanymi
w sprawe instytucjami zewnetrznymi.

9. W sytuacji, gdy osoba podejrzang o krzywdzenie dziecka, jest pracownik szkoly, Dyrektor
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca i podejmuje decyzje o ewentualnym zakonczeniu
wspolpracy.

§11

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia (przemoc rowiesnicza)

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wychowawca oddzialu,
pedagog lub psycholog udziela mu natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).
2. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie, Dyrektor szkoly powiadamia Sad Rodzinny lub policje.
3. Wychowawca oddzialu wzywa rodzicow dziecka krzywdzonego oraz krzywdzacego na
spotkanie.
4. Spotkania prowadzone sa osobno dla rodzicéw dziecka krzywdzonego oraz krzywdzacego
w obecnoéci psychologa i/lub pedagoga oraz Dyrektora szkoly i wychowawcéw oddziatow
dziecka krzywdzonego i krzywdzacego.
5. Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke sluzbowa zawierajaca opis sytuacji
i podjetych dotychczas dzialan oraz opracowuja plan pomocy zaréwno dla dziecka
krzywdzonego, jak i krzywdzacego.
6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ informacje dotyczace (w zalezno$ci od sytuacji):
1) podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku i rodzicom,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku i/lub rodzinie, jezeli
istnieje taka potrzeba,

4) instytucji i podmiotow §wiadczacych pomoc osobom doznajacym przemocy.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

8. W razie braku wspolpracy ze strong rodzicéw i/lub powtarzajacej sie przemocy Dyrektor
szkoly sklada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
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W razie potrzeby dalszy tok postepowania przebiega we wspoélpracy z zaangazowanymi
w sprawe instytucjami zewnetrznymi.

10. Wobec ucznia krzywdzacego moga zosta¢ wyciagniete konsekwencje zgodne ze Statutem

=

szkoly.

§12

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoly powoluje
zespot interwencyjny, w sklad, ktorego moga wejé¢: pedagog i/lub psycholog, wychowawca
dziecka, Dyrektor, Wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6l interwencyjny).

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, zgodnie z wytycznymi opisanymi
powyzej.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powolanie zespotu jest

obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa rodzicow dziecka na spotkanie wyja$niajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé rodzicom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokoét.

§13

Kazde zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka wymaga wypelnienia karty interwencji,
ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow. Karty przechowuje Dyrektor
szkoly.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

§194

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sa
okresSlone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
iudostepniania ich w ramach zespolu interdyscyplinarnego powolanego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§15

Pracownik w Szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



w

§ 16

Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie

z opiekunem dziecka i zapyta¢c go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
. Pracownik szkoly nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub

jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony,
iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji

przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu pisemnej
zgody przez opiekuna dziecka.

§17

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
w szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

. Dyrektor szkoly podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca

pracownikom szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoly
dzieci, o ile nie posiadaja one wyrazonej na piSmie zgody opiekuna prawnego na
wykorzystanie wizerunku w celu opracowania materialu medialnego.

§ 18

Szkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zalacznik nr 4 do

niniejszej Polityki.
§19

Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik

szkoly moze skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél calosci takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoly, a utrwalajace wizerunek dzieci na

nos$nikach, zobowiazane sa do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.



§ 20

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoly w celach
promocyjnych, w gazecie lokalnej).

. Szkola zapewnia edukacje dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku na miare ich
potrzeb i mozliwoSci.

ROZDZIAL 6

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

§ 21

Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkoét

nr 1 im. Marszalka Jozefa Klemensa Pilsudskiego w Bielsku Podlaskim:

1) szkola zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$é korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ na komputerach szkolnych;

2) szkola korzysta z bezpiecznego internetu OSE;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Dzieci. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej
osoby nalezy miedzy innymi:

a. zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;

b. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania lub certyfikatéw w miare potrzeb;

c. monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem podlgczonych do
Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

4) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci wyznaczony przez dyrektora szkoly
pracownik:

a. stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia;

b. przekazuje dyrektorowi szkoly informacje na temat poczynionych ustalen.
Dyrektor szkoly aranzuje dla maloletniego rozmowe ze specjalista szkolnym na
temat bezpieczenstwa w Internecie;

c. jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy specjalista uzyska informacje, ze
maloletni jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w niniejszym
dokumencie;

5) W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez uczniow podczas zajec;

6) W ramach godzin wychowawczych omawia sie z uczniami zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);



7) Szkola ma obowigzek =zapewnienia materialdbw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu;

8) Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
obejmuje nastepujace zasady, o ktérych informowani sa na biezaco maloletni przez
pracownikow szkoty:

a. nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy;

b. dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdjec¢
w sieci nalezy zadbaé, aby dostep do nich mialy wylgcznie osoby znajome; nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegélnoSci zdje¢ intymnych, czy
w niepelnym ubraniu;

c. poinformuj rodzicow lub pracownika szkoly o kazdym przypadku, gdy napotkasz
sie wsieci na treéci, ktore wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwiek spos6b
wywoluja niepokdj;

d. o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicow lub pracownika szkoly;

e. nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb;

f. nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera
badz innych urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

g. pamietaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi
twarza w twarz, a takie kontakty sa najbardziej warto$ciowe.

ROZDZIAL 7

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY ORAZ PROCEDURY ZAKIADANIA NIEBIESKIEJ KARTY

§ 22

1. W razie ujawnienia krzywdzenia ucznia dyrektor tworzy zesp6l wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sklad zespolu wchodzi wychowawca klasy i specjalisci szkolni.

3. Zespol spotyka sie w celu ustalania jaka pomoc uczniowi bedzie potrzebna od razu lub
w dalszej perspektywie czasu opracowujac plan wsparcia.

4. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, policja,
prokuratura i sagdem rejonowym wydzialem rodzinnym i nieletnich oraz objecie ucznia
pomoca psychologiczng w szkole.

§ 23
WSZCZYNANIE PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY

1. Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkole, ale
tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jedli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczaé procedure ,Niebieskiej Karty”.
Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.



4. Dyrektor zawiadamia wlasciwy organ o mozliwoSci popelienia przestepstwa na szkode
maloletniego — zalacznik nr 5.

5. Realizacja procedury ,Niebieskiej Karty” odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréow
formularzy ,Niebieska Karta” (do pobrania z: Procedura "Niebieskie Karty" oraz wzory
formularzy "Niebieska Karta". - Dz.U.2023.1870 - OpenLEX).

6. Wszczecie procedury z chwila wypelnienia formularza ,Niebieska Karta” w przypadku
uzasadnionego podejrzenie stosowania przemocy domowej lub zgloszenia dokonanego
przez $wiadka przemocy domowe;j.

ROZDZIAL 8

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY DZIECI ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI

§24

1. Standardy ochrony dzieci obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie
nowelizacji aktow prawnych, majacych wplyw na ksztalt przyjetych standardéow oraz
procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac - zalagcznik
nr 6.

2. Przeglad standardéw ochrony dzieci, obowigzujacych w szkole, polega na ustaleniu
wypelniania przez standardy wymogow przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

3. Przegladu standardéw ochrony dzieci, obowiazujacych w szkole, dokonuje dyrektor szkoty
lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad wykaze niespelianie przez standardy ochrony dzieci wymagan
okreslonych w przepisach lub tez standardy z innych przyczyn okazaly sie nieaktualne, lub
nieodpowiadajgce potrzebom ochrony dzieci, dokonywana jest aktualizacja standardow.

5. Aktualizacji standardow ochrony dzieci, obowigzujacych w szkole, dokonuje dyrektor
szkoly. W przypadku aktualizacji standardéw, przygotowany projekt jest przyjmowany
przez dyrektora szkoly w drodze zarzadzenia.

§ 25

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem dzieci lub z opieka nad
nimi dyrektor szkoly uzyskuje informacje czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu dzieci ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, dzieci nalezy rozumieé
w szczegblnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja wypoczynku dzieci,
wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem dzieci lub z opieka nad nimi.

3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéow
ochrony dzieci jest dyrektor szkoly. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/procedura-niebieskie-karty-oraz-wzory-formularzy-niebieska-karta-21873321
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/procedura-niebieskie-karty-oraz-wzory-formularzy-niebieska-karta-21873321

osobe do przygotowania personelu szkoly do stosowania standardow ochrony dzieci

zalacznik nr 7.

. Osoba upowazniona przez dyrektora musi legitymowaé¢ sie co najmniej 5 letnim

do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,

leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedna wiedze

pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki, obejmujacych

nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci,

3) odpowiedzialno§¢ prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dzieci;

4) stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

. Szkolenia sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez dyrektora.

. Osoba upowazniona przez dyrektora zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony

dzieci oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu sie

ze standardami ochrony dzieci, obowiazujacymi w szkole - zalacznik nr 8.

. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6.

. Osoba upowazniona przez dyrektora jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

ROZDZIAL 9

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 26

. Dokumentacja skladajaca sie na standardy ochrony dzieci jest dostepna na stronie
internetowej szkoly.

. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci sg informowani o adresie strony internetowej szkoly za
posrednictwem przyjetych kanalow komunikacji.

. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony dzieci sa udostepniane
w formie papierowe;j. Za udostepnienie dokumentu odpowiada biblioteka szkolna.

. Obowiagzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajacymi z nich zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§ 27
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW DZIECIOM

. Dokumentacja skladajgca sie na standardy ochrony dzieci jest dostepna na stronie
internetowej szkoly.

. Dyrektor szkoly wywiesza w widocznym miejscu w budynku placowki standardy ochrony
dzieci, w wersji skroconej. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla dzieci.



3.

ROZDZIAL 10
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI
§ 28

Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych
Standard6w w szkole.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian
w dokumencie.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wérod pracownikéw szkoly, co dwa
lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow.

Pracownicy szkoly moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywacé ich naruszenia
w szkole.

Osoby, o ktéorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuja dyrektorowi szkoly/radzie pedagogiczne;.

Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkoly oraz opiekunom dzieci uczeszezajacych do szkoly nowe brzmienie
Standardow.

ROZDZIAL 11
PRZEPISY KONCOWE
§ 29

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly i opiekunéw dzieci
uczeszczajacych do szkoly poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoly oraz
w dzienniku internetowym informacji o tym fakcie.

O przemocy rowie$niczej stanowia odrebne przepisy prawa szkolnego.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Dzieci:

1.

o H

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021r.

poz. 1249 ze zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoblne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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